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Kvalitetspolicy

"Vi skall leverera farg & tillbehor som inte kommer tillbaka, till kunder som kommer
tillbaka”. Syntema Industrifarg i Sverige AB har kvalitet som ett prioriterat omrade, for att
standigt forbattra verksamheten och uppfylla de kvalitetsmal som finns. For att leva upp till
detta anser vi féljande vara av stor betydelse:

Ge foretagets kunder professionella rad vid val av ytbehandlingssystem.

Standigt utveckla formagan att kundanpassa foretagets produkter efter kundernas
behov.

Verka for att uppna de lagar och relevanta/bindande krav som stélls fran myndigheter
vdra intressenter.

Genom en malinriktad personlig utveckling sdkerstdlla medarbetarnas kompetens.
Uppratthalla en 6ppen och trevlig atmosfar.

Verka for att alla medarbetare tar ansvar for kvaliteten inom respektive arbetsomrade.
Verka for en trivsam och utvecklande arbetsmiljo.

Behandla leverantorer i samma positiva anda som foretagets kunder.

Snabbt agera vid forandringar pa kundkrav samt omgivande faktorer, och anpassa
systemet darefter.

Aktiviteter pa Syntema Industrifarg i Sverige AB ska ske enligt kraven i ledningssystemet for
kvalitet och dven verka for att systemet kontinuerligt forbattras for att mota kraven pa
foretaget.
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Arbetsmiljopolicy
Pa Syntema Industrifarg i Sverige AB skall en god personalplanering skapa en trygg och sdker
arbetssituation, dar arbetslust och arbetsgladje motiverar arbete.

Personal skall genom ett stimulerande arbete och mdjlighet till att paverka
arbetsforhallande ges tillfalle till personlig utveckling.

Gallande arbetsmiljolagstiftning efterlevs med stod av riskanalyser och checklistor.

Pa Syntema Industrifarg i Sverige AB galler:
En trygg och sdker arbetsstation;

e frifran skadlig inverkan pa halsan.
o effektiv bekdampning av olycksfall och arbetssjukdomar.

En god personalplanering;
e bemanning och personalutveckling planeras langsiktigt.

Ett stimulerande arbete;
e ansvar for det egna arbetet.
e omvaxlande och innehallsrika arbetsuppgifter.

Mojlighet att paverka arbetsforhallande;
e att delta och ge synpunkter vid planering och beslutsfattande av verksamheten.

Mojlighet till personlig utveckling;
e genomga utbildningar.
e kanna arbetsgemenskap, solidaritet och uppskattning.
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Miljépolicy
Syntema Industrifarg i Sverige AB skall strava efter att de produkter - olika typer av

industrifarg och tillbehor - som tillverkas och levereras har en optimal effekt men med
minimal miljépaverkan i produktens hela livscykel.

En miljoriktig och effektiv produktion med lagsta mojliga miljopaverkan och med valutbildad
personal skall understryka vara ambitioner till en standig forbattring. Det innebar bland
annat att vi i foretaget arbetar for 6kad effektivitet i transporter.

Vi ska kontinuerligt

o tillvarata kunskap, asikter och idéer hos vara kunder, leverantorer och anstallda.
e arbeta for att negativa miljoeffekter av var produktion undviks.
e hushalla med ravaror och energi.

folja krav i miljolagar och andra foreskrifter
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Trafikséikerhetspolicy

e Viska bedriva arbetet med farligt gods pa ett sadant satt att risken for olyckor och tillbud
med skador pa manniskor, djur, miljo och egendom minimeras.

e Viska samarbeta med leverantérer som aktivt arbetar med sakerhets-, kvalitets- och
miljofragor.

Var malsattning ar att uppfylla vara kunders krav pa en ansvarstagande leverantér och leva
upp till deras forvantningar sa fullstandigt som det ar mojligt. Vi vill bevara vart goda
anseende som en serids och tillforlitlig leverantor av ytbehandlingsprodukter.
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Alkohol- och drogpolicy

Syntema Industrifarg i Sverige AB tar starkt avstand fran alla sorters droger. Droger orsakar
inte bara skador och problem for den enskilde utan paverkar dven verksamheten och dess
omgivning negativt.

Syntema Industrifarg i Sverige AB arbetar for en halsoframjande arbetsmiljo, denna
verksamhet maste vara drogfri. Drogforbud skapar trivsel och trygghet for anstallda samt att
ett fortroende gentemot vara kunder uppratthalls. Foretaget och alla medarbetare skall vara
delaktiga i denna process.

Mal
e Att forebygga att manniskor slas ut fran arbetslivet pa grund av missbruksproblem.
e Att alla arbetsplatser inom Syntema Industrifarg i Sverige AB ar alkohol- och drogfria.

Forebyggande atgarder

e Alla anstallda skall kdnna till innehallet i Syntema Industrifarg i Sverige AB:s alkohol- och
drogpolicy.

e Var och en som observerar eller misstanker att en arbetskamrat har missbruksproblem
skall kdnna sitt ansvar att underratta arbetsledare.

e Varje chef har ett ansvar for att en medarbetares missbruksproblem blir
uppmarksammade och féremal for stodatgarder pa ett tidigt stadium.

Det &r viktigt att vara observant pa tidiga signaler pa missbruksproblem, som sjunkande
arbetsprestation, hog korttidsfranvaro, oplanerade ledigheter etc.
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Sexuella trakasserier policy

Bolaget och de som ar inblandade i produktionen ser allvarligt pa alla former av trakasserier
och krdankningar. Vi ska ha en arbetsplats helt fri fran sexuella trakasserier och kréankande
sarbehandling. Vi varnar om en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo dar alla har lika ratt
och varde. Det framjar arbetslusten och det konstnarliga resultatet.

Alla chefer ar ansvariga att omedelbart agera nar de blir vittnen till eller far information om
misstankt krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier.

Alla anstallda, liksom inhyrd, inlanad och praktikant, har ansvar for att saga ifran eller
markera vid beteenden som upplevs som krankande genom att antingen vanda sig direkt till
den person det galler eller omgaende informera sin narmsta chef eller skyddsombud. Alla
anstallda, liksom inhyrd, inldnad och praktikant, har ocksa ansvar for att upptrada pa ett bra
och respektfullt satt mot varandra.



